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Em busca de dignidade

CONDSEF tenta unir servidores atraves
de propostas de diretrizes unicas de PCC

ovamente, diversos

N servidores de 6r-

- gaos, como DNIT,
IBAMA e Ministério da Fazen-
da, cruzaram os bragos exigin-
do um Plano de Cargos e Car-
reiras. A CONDSEF vem ten-
tando aglutinar essas lutas atra-

vés de uma proposta de dire-
trizes Unicas para os PCCs.
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SINTSEF/CE lanca 3
cartilha sobre reforma  SINTSEF/CE ganha acao do

trabalhista e sindical Plano Bresser no Ministeério

O lancamento da cartilha sobre reforma trabalhista e sin-
dical, que ocorreu dia 7/10, as 19h, no auditério do SINTSEF/ da’ Fazenda
CE, tornou-se um ato politico em defesa da GREVE dos ban- No dia 24/9, pela manha,
carios. As entidades responsaveis pela publicacdo — SINTSEF/ = no auditério da Receita Fede-
CE, SINDIUTE (trabalhadores em educaco), SINTIGRACE  ral, os servidores do Ministe-
(graficos), SINDUECE (professores da UECE) e SINTAF rio da Fazenda realizaram as-
(fazendarios) — juntamente com varios servidores de base, = sembléia na qual elegeram de-
assinaram uma mocao de apoio e solidariedade aos bancari- | legados ao VIll Congresso da
os do Ceara e de todo Brasil. pag. 8  CONDSEF aser realizado em
= dezembro, em Minas Gerais.
Na oportunidade, foi realizado um debate sobre conjuntura
em que se realizou uma saudacao ao SINTSEF/CE pela vito-
ria dos trabalhadores em mais uma acao movida pela entida-
de: ado Plano Bresser (26,06%), para | 66 servidores, rela-
tiva ao pagamento do precatério dos anos de 1987 a 1990.

O que pretende a reforma sindical?

A proposta de reforma sindical aprovada no Férum Nacional do Trabalho (FNT), em vez de atender as reivindicagdes do
préprio movimento sindical e dos trabalhadores, representa um retrocesso histérico nas relagdes entre o capital e o trabalho
e enfraquece as estruturas sindicais existentes. Desde que foi aprovada no ambito do FNT, a reforma sindical, que podera ser
aprovada até o fim deste ano, nao sé modifica a estrutura sindical brasileira, mas retira direitos conquistados ha mais de 50
anos pelos trabalhadores dos setores publico e privado. pag n
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De olho na reforma sindical e trabalhista

a muito o SINTSEF/CE vem alertando a categoria — através de suas publicacées e nos atos que participa — em
H relacao a reforma sindical e trabalhista, fruto de um falso “pacto social’’, de um tal Forum Nacional do Trabalho,

que so serviu para referendar como “democraticas” as propostas do empresariado e do governo. Por ultimo,
lancamos uma cartilha — a disposicao na sede do Sindicato — denunciando todo o processo (veja matéria na pag. 8).

Para o setor publico, a reforma sindical nao sé restringe o direito de greve, como também define procedimentos
especiais de negociacao coletiva para quem atua nos servicos e nas atividades essenciais os quais deverao ser sistema-
tizados em lei. Na proposta, a liberdade e a autonomia sindical, que deveriam ser a base para um sindicalismo combativo,
sao, na visao do governo, a quebra do principio da unicidade, ou seja, a nao obrigatoriedade da formacao de sindicato
por categoria profissional e permissao da organizacao de sindicatos por empresa.

Na verdade, o governo pretende modificar a estrutura sindical para poder ratificar a Convencao 87 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), que s6 admite nessa convencao paises que consagram uma suposta liberdade e
autonomia para os trabalhadores se organizarem da forma que acharem melhor, o que, na verdade, tem o objetivo de
enfraquecer as organizacoes sindicais existentes.

Novamente, temos de ficar de olho em mais essa manobra do governo Lula, sob pena de perdermos a maior
referéncia em termos de autonomia e independéncia da classe trabalhadora: as suas entidades sindicais.

A DIRECAO COLEGIADA

CONDSEF

A CONDSEF realizou reuniao do Conselho 17/11 — Seminario de organizacao sindical no se-
Deliberativo de Entidades — CDE, dia 14 de outubrode  tor publico;
2004, na sede desta Confederacao, as 9h, para discutir e 25/11 — Marcha a Brasilia na Con-
deliberar sobre a seguinte pauta: Informes; Congresso  feréncia Nacional da Terra & Agua;

da CONDSEF; Calendario de Atividades; Encaminha- 26 e 27/11 — Plenaria nacional dos
mentos. O representante do SINTSEF/CE foi o diretor  servidores da FUNASA

José de Assis. O calendario deliberado traz as seguintes O CDE da CONDSEF pror-
atividades: rogou até o dia 27/10 o prazo para

19/10 - Plenaria nacional dos servidores do IBAMA;  eleicdo de delegados ao Congresso
20/10 - Reuniao da Comissao Nacional da FUNAI;  da entidade nos estados de RO,
25/10 - Plenaria nacional dos servidores das DRTs;  MT, PB, RN e AM, que tiveram

26/10 — Reuniao dos representantes da Mesa Setorial  problemas em realizar suas esco-

de Negociacdo do Ministério da Cultura; lhas. Os servidores tém até o dia
27 e 28/10 — Seminario sobre negociacao coletiva  29/10 para enviar teses ao Con-

nas mesas setoriais; gresso, que sera realizado en-
29/10 - Plenaria nacional da CONDSEF; tre os dias 9 e 12 de dezembro
4 e 5/11 - Plenaria nacional dos servidores do Minis- de 2004, no SESC Venda

tério da Fazenda; Nova, na Cidade de Belo Hori-
7/11 - Plenaria nacional dos servidores da AGU; zonte-MG.

Sindicatos filiados a CUT
Ceara inauguram comité
pro-Luizianne Lins

O evento aconteceu no auditério da
CUT Ceard, nodia 13/10, as 9h. O co-
mité funciona na esquina da Av. Domin-
gos Olimpio com a Rua Assuncao. O ba- CONHELD ES%E CADA
lanco das élelgoes municipais de 2004 ﬁﬁlé'::n;”;fhgﬁ
em seu primeiro turno é favoravel ao
campo democratico popular, que, em
comparagao com 2000, ampliou expres-
sivamente o niumero de votos recebi-
dos, além do nimero de prefeitos e ve-
readores eleitos. Agora, a tarefa colo-
cada é eleger os candidatos do nosso
campo no segundo turno.
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Entrevistaj Gloria Diogenes |

2° turno em Fortaleza:

Findo o 1° turno das eleicoes municipais, é hora de fazer uma andlise da conjuntura
para a segunda etapa do pleito, que ocorre no dia 31/10. Entrevistamos a professora
Gloria Diégenes, doutora do programa de Pés-Graduagao em Sociologia da Universida-
de Federal do Ceard, pesquisadora do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifi-
co e Tecnoldgico (CNPq) e coordenadora do Projeto Enxame, que trabalha com adoles-
centes e jovens da periferia de Fortaleza. Para ela, as candidaturas de Luizianne e
Moroni sdo antagénicas: a primeira quer o didlogo com os cidaddos, enquanto a segunda

apela para o discurso repressor.

I. As eleicoes em Fortaleza
mostraram que o povo escolheu
dois candidatos que nao contaram
com o apoio de nenhum poder
institucional (governos federal,
estadual e municipal). O que
significa esse tipo de opcao?

Essa é uma eleicao marcada pela
conjuntura pds-Juracy Magalhaes. De
modo geral, o eleitor de
Fortaleza imagina ter deixado se iludir
e acreditado nas promessas de
Juracy nas ultimas eleicbes para
prefeito. Ele nao apostou no “novo” em
2000 e percebe ter pago muito caro.
Isso produziu um ampliado sentimento
de descrenca e pessimismo em
relacdo aos partidos que ocupam o
poder executivo, generalizado para o
ambito federal e estadual, e seus
caciques politicos. Cambraia, embora
representasse uma renovacao na
aposta da competéncia administrativa,
traduzia em nivel imaginario uma dupla
filiagdo: Cambeba e Juracy.

In4cio condensou todo o sentimento de
resisténcia ao PT que é governo, ao

PT que parece ter distanciado-se da
“luta do povo”. O eleitor nao queria
votar em nenhum

candidato identificado como tendo

o “rabo preso”. O eleitor fez uma
opcao por votar em candidatos sem
atravessadores, ou seja, sem mediacao
partidaria nitida. Luizianne, embora se
tenha colocado em todo processo como
“do PT”, teve a seu favor o fato de a
cuipula do Partido ter assumido a
candidatura de Inacio, o que produziu
em sua candidatura um curioso efeito:

Luiziane galvanizou a imagem des-
institucionalizada do PT — era PT e nao
eraPT.

2. O governo Lula apostou todas
as fichas em Inacio Arruda. Mesmo
com toda estrutura, a candidatura
nao decolou. O apoio de Inacio a
propostas polémicas do governo
federal - como a reforma da Previdén-
cia e o salario minimo - influenciou
negativamente na sua votacao?

Evidentemente que a grande marca do
Indcio, construida durante décadas de
militancia no campo popular, sindical e
partidario — da luta do povo —foi forte-
mente abalada por sua postura na votagao
das reformas da previdéncia e na votagao
do salario minimo. Aliado a isso, a
candidatura de Inacio produziu uma forte
imagem de ambigiiidade: era oposicao,
mas era governo (Lula); eracontrao
Cambeba, mas tinha o Ciro como aliado
(que em nivel imaginario ainda ¢ identifi-
cado como Cambeba); era do PCdoB, era
do PT e nao era do PT; eraavancada,
mas tinha o PL e o Prona no seu arco de
coligacdo.Onde estava o Inacio que o
eleitor aclamou nas urnas, no meio
desse emaranhado de personagens
dispares?

3. Na sua opiniao, o que represen-
tam as duas candidaturas - Luizianne
Lins e Moroni Torgan - em termos de
configuracao politica?

Nunca vivemos — na histéria recente
de Fortaleza — uma conjuntura politico-
eleitoral tao marcada pelo medo e pela
seducao da coragem. Desemprego,
sequiestros, arrastoes em praias e
semaforos, violéncia no transito, assaltos

até mesmo a funerarias, cinemas,
centros espiritas, restaurantes: € como
se nao restassem pontos de reflgio,
lugares de protecdo. Tudo isso, unido a
um forte sentimento de desilusao e
decepcao com a administracao Juracy
Magalhaes, gera um cenario de profunda
inseguranca material e simbélica. O
dilema do eleitor é: em que e em quem
acreditar. Alguns pensam ser possivel
acabar tudo isso com um ”sé

tiro”, através de acoes pontuais,
emergenciais e repressivas. Essa é a
coragem dos truculentos, dos que sao
movidos pela idéia de que se muda a
cidade eliminando nela tudo que
incomoda, que aparentemente enfeia e
ameaca. Outros sabem que apenas
politicas integradas que garantam os
direitos fundamentais do cidadao
poderao, efetivamente, produzir um
lugar mais justo, harmonioso e seguro.
Essa é a coragem dos que sabem que
isso exige um longo esforco, uma dose
diaria de tolerancia e a formacao

de uma ampla teia coletiva de energias
solidarias e integradas em fungdes e
competéncias. Moroni nos remete a um
tempo onde a palavra deixa de ser o
instrumento da politica e a forca fisica
volta a se colocar como lugar de resolu-
cao de conflitos e imposicao da ordem:
cidade silenciada. Luizianne nos
descortina a possibilidade de viabilizagao
de uma cidade da gente, do acordo entre
diferentes, da integracdo de habilidades e
funcdes na administracao, cidade da
palavra, cidade do futuro, tecida no
tempo presente.
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O que pretende a reforma sindical?

proposta de reforma sindical

aprovada no Férum Nacional do

Trabalho (FNT), em vez de aten-
der as reivindicacoes do préprio movi-
mento sindical e dos trabalhadores, re-
presenta um retrocesso histérico nas
relagdes entre o capital e o trabalho e
enfraquece as estruturas sindicais exis-
tentes. Desde que foi aprovada no ambi-
to do FNT, a reforma sindical, que pode-
ra ser aprovada até o fim deste ano, ndo
s6 modifica a estrutura sindical brasilei-
ra, mas retira direitos conquistados pe-
los trabalhadores dos setores publico e
privado ha mais de 50 anos.

Entre varios objetivos, a reforma sin-
dical proposta pelo grupo tripartite for-
mado por empresari-
os, “lideres sindicais”
e representantes do
governo visa a fazer
uma profunda modifi-
cagao na estrutura sin-
dical e, com ela, pre-
parar o terreno a fim
de nao encontrar ne-
nhum empecilho para
a principal reforma do
ponto de vista
neoliberal: a
flexibilizacao dos direi-
tos trabalhistas. Por
isso, as reunides do
FNT evidenciaram as
contradi¢oes das centrais sindicais e defi-
niram dois campos: os que sio contra e
os que sao a favor da proposta do FNT.

O pacto encontrou resisténcia por uma
grande faccao do movimento sindical. Na
proposta do Férum, a idéia é mudar a atual
estrutura sindical a partir do consenso em
torno do principio geral da liberdade e au-
tonomia sindicais e reconhecimento das
centrais sindicais existentes. Sob a alega-
cao de que a atual estrutura sindical é obso-
leta e, portanto, padece de amarras criadas
ainda na Era Vargas, quando o sindicalismo
era atrelado ao Ministério do Trabalho e
era proibida a organizagao de centrais de
trabalhadores representando diferentes ca-
tegorias, a proposta retira poderes das as-
sembléias de base, e somente as centrais
passam a poder decidir sobre os salarios e
as condicdes de trabalho.

Considerada um pacote de medidas
para facilitar a reforma trabalhista, a re-
forma sindical retira dos sindicatos a atri-
buicao de negociar e contratar em nome
dos trabalhadores, transfere para a ctipula
das centrais o controle de toda a estrutura
de representacado sindical, mantém o

Se a proposta de refor-
ma sindical aprovada no
Forum Nacional do
Trabalho (FNT) for
acatada no Congresso
Nacional, varios sindica-

tos, inclusive do setor
publico, poderdo sofrer
sérias restricoes que
visam a enfraquecer a
luta organizada dos
trabalhadores.

mesmo padrao na forma de financiamen-
to da estrutura sindical, apresentando
como vitéria somente a extingao do im-
posto sindical, restringe o direito a gre-
ve, aumenta o poder de intervengao do
governo nos sindicatos e deixa-os vulne-
raveis a intervencao patronal e acaba com
a substituicdo processual, ou seja, os sin-
dicatos deixam de representar os inte-
resses da categoria de sua base perante a
Justica do Trabalho.

A reforma quebra o principio da
unicidade e adota o principio da pluralidade
sindical; institui a organizacao de sindica-
tos por empresa, o que permite dispensar
a organizacao de sindicatos patronais para
realizar negociacdes e fazer acordos cole-
tivos; elimina o poder normativo da Justica
do Trabalho, atribuindo-
Ihe o poder de julgar
apenas dissidios coleti-
VOs € nao mais acoes
trabalhistas de cada tra-
balhador, individual-
mente ou em grupo; e
condiciona o acesso a
Justica do Trabalho a
chamada “conciliacao
prévia”, envolvendo as
partes em litigios.

Reforma pulveriza e
enfraquece sindicatos

Se a proposta de
reforma sindical aprovada no Férum Naci-
onal do Trabalho (FNT) for acatada no Con-
gresso Nacional, varios sindicatos, inclusi-
ve do setor publico, poderao sofrer sérias
restricoes que visam a enfraquecer a luta
organizada dos trabalhadores. A idéia do
FNT é fortalecer as centrais sindicais e
pulverizar o movimento sindical ao deter-
minar, no documento, a pluralidade de or-
ganizagao dos trabalhadores.

A reforma sindical nao sé elimina a
unicidade sindical e implementa a
pluralidade, mas também determina que
os sindicatos s6 poderao se organizar por
ramo de atividade econémica, tanto para
efeito de organizacao sindical como para
negociagdo coletiva, obrigando o
enquadramento das atuais e das novas enti-
dades por setor econémico.

A futura Proposta de Emenda Consti-
tucional (PEC), a ser apresentada no Con-
gresso Nacional ainda este ano, modifica to-
talmente o artigo 8° da Constituicao Fede-
ral e elimina varias conquistas dos trabalha-
dores contempladas pelo artigo 7° da Carta
Constitucional. Ela cria o Conselho Nacio-

nal de Relagées do Trabalho (CNRT), que
tera atribui¢bes e prerrogativas para inter-
vir nas entidades dos trabalhadores. Uma
das atribuicoes é o poder de cassacao e de
concessao dos registros de sindicatos.

As atuais entidades sindicais deverao,
caso o projeto seja aprovado, adaptar-se
as novas exigéncias, caso contrario terdo
seus registros cassados. Por outro lado, as
centrais sindicais se tornarao instancias
concentradoras de superpoderes e pode-
rao criar seus proprios sindicatos.

Essaintervencao é prevista noinciso IV,
Item 4.1, nimero 2, do relatério, segundo
o qual “as centrais sindicais, obedecidos
aos(os) (sic) critérios de enquadramento
por setores econémicos e por ramos de
atividade econdmica, poderao constituir, por
meio de representacado derivada ou com-
provada, estruturas organizativas proprias,
tais como Confederagbes por setor econo-
mico e Federacdes Estaduais e Interesta-
duais por ramo de atividade econémica”.

Relatério retira direitos garantidos
pela Constituicao Federal

A reforma sindical fara com que o ne-
gociado valha mais que o legislado, ou seja,
é como se o resultado da negociagao pre-
valecesse sobre a lei. O pior é que, pelo
texto do relatério do Férum Nacional do
Trabalho (FNT), o negociado vai prevale-
cer sobre a Constituicdo Federal, a Lei
8.112 e demais legislagdes que regem o
mundo do trabalho. Entre os varios topi-
cos que determinam como sera a negoci-
acao coletiva, destaca-se o caso do impasse
na negociacao.

Nesse caso, segundo o relatério, “a
assinatura de instrumentos normativos
nao estara condicionada a anuéncia de to-
dos os envolvidos. Os instrumentos fir-
mados deverao atingir a todos os traba-
Ihadores e empregadores das bases de
representacao das Entidades Sindicais
envolvidas no processo de negociagio co-
letiva”. Isso significa que se, numa mes-
ma categoria, houver dois sindicatos, um
auténomo e um ligado a alguma central
sindical, e houver um impasse durante a
negociacao, fazendo com que o sindicato
auténomo nao concorde com o que esta
sendo negociado, o sindicato ligado a cen-
tral podera assinar o acordo, o qual pre-
valecera. Nesse caso, a Justica do Traba-
lho perdera muito seu poder de inter-
vencao e de defesa do trabalhador.
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Servidores do IBAMA

mantem

os 220 servidores do Instituto Brasi-

leiro do Meio Ambiente e dos Recur-
sos Naturais Renovaveis (Ibama) no Ceara
aderiram totalmente a paralisagdo nacional,
inicada dia 29/9. Sao 6 mil funcionarios pa-
rados em 20 estados. Servigcos como a fis-
calizagdo e licenciamento em areas da Unido
nao estao sendo realizados pelo érgao.

Apenas o servico de exportagao, reali-
zado em parceria pelo érgao com o Minis-
tério da Agricultura e Policia Federal, nao
foi parado totalmente. Conforme o servi-
dor Romulo George Sales, do Comando
de Greve, a adesao no Ceara é de 100%.
Ele destaca que a categoria tem duas rei-
vindicagées principais, que sao o
enquadramento dos servidores aposenta-
dos e pensionistas na Carreira de Especi-
alista em Meio Ambiente e a extensdo de
gratificacdo concedida aos servidores da
Agéncia Nacional de Aguas (ANA), refe-
rente ao acordo firmado ano passado com
a categoria e que nao foi cumprido.

Os servidores estao em assembléia
permanente e, considerando o nio cum-
primento do acordo de 2003, ja haviam
realizado uma GREVE DE ADVERTENCIA
de 48h (dias 15 e 16 de setembro).

No dia 7/10, o Comando Nacional de
GREVE dos Servidores do IBAMA recebeu
aproposta de PCC do governo federal. No
Ceara, os servidores avaliaram a proposta
em assembléia realizada dia 8/10, pela ma-
nha, no auditério do érgao, com a presenca
do coordenador geral do SINTSEF/CE, Luis
Carlos Macédo. Pela proposta do governo,
os ativos receberiam 5% em janeiro, che-
gando a 18% em agosto de 2005 e chegan-
do a 35% em janeiro de 2006. Porém, os
aposentados e pensionistas ficariam com
50% da gratificacao dos ativos.

E m greve desde o dia 30 de setembro,

Servidores do DNIT paralisam atividades

Os servidores do DNIT (Ex-DNER) realizaram, dia 28/09, uma GREVE
de adverténcia, mobilizados pelo encaminhamento ao Congresso nacional da
Medida Proviséria que reestrutura a autarquia e cria o Plano Especial de
Cargos e Salarios. Com o apoio do SINTSEF/CE, os cerca de 50 funcionarios
do 6rgao articularam uma manifestacao em frente a reparticao, no Km 6 da

BR-116.

Ocorre que os artigos da lei n°® 10.233, de 5/5/2001, que criou o DNIT, a
ANTAQ e a ANTT foram alterados pela Lei n°® 10.871, de 20/5/2004, suprimin-
do os que estabeleciam as carreiras, o quadro efetivo e o regime juridico dos
servidores. Isso impossibilitou a realizacao de concurso publico, situacao que sé
podera ser corrigida com a aprovacao da MP, que se encontra parada no MPOG
desde julho deste ano. A infra-estrutura de transportes encontra-se em estado
de pré-colapso. O DNIT esta desestruturado e sucateado, com 90% do pessoal
da sede terceirizado, dificultando as acbes de fiscalizacdo.

reve

TR

O Comando Nacional enviou uma
contraproposta, com novas clausulas. Os
servidores do Ceara aprovaram a anteci-
pagdo dos |15% para novembro, chegando
a 25% em agosto de 2005 e a 35% em
janeiro de 2006 - extensivo aos aposenta-
dos e pensionistas, através de Medida Pro-
viséria para apressar o processo. Também
se quer que o reajuste geral dos servido-
res seja estendido também aos trabalha-
dores do IBAMA, independente da implan-
tacdo do PCC pelo governo. Os servido-
res concordam também com a criacio da
Gratificacdo de Atividade Ambiental (GAA),
mas sem avaliacdo de desempenho indivi-
dual ou institucional. Os pontos do acordo
de greve de 2003 que nao foram cumpri-
dos pelo governo sao:

* Enquadramento imediato dos aposenta-
dos e pensionistas na Carreira de Especi-
alista em Meio Ambiente.

* Extensao da gratificacao concedida aos
servidores da Agéncia Nacional de Aguas a
todos os servidores da Carreira de Espe-

cialista em Meio Ambiente (Gestor
Ambiental, Gestor Administrativo, Analis-
ta Ambiental, Analista Administrativo, Téc-
nico Ambiental, Técnico Administrativo e
Auxiliar Administrativo).

* Transformacao dos cargos de Analista e
Técnico Administrativos em Analista e
Técnico Ambientais.

* Enquadramento dos servidores de nivel
médio do Ministério do Meio Ambiente -
MMA na Carreira de Especialista em Meio
Ambiente.

No dia 19/10, uma plenaria nacional
dos servidores do IBAMA, na sede da
CONDSEF, em Brasilia-DF, reafirmou a
GREVE. No dia 20/10, foi realizado um ato
em Defesa do Meio Ambiente e pelo aten-
dimento das reivindicagbes dos Servido-
res do IBAMA em frente ao Ministério do
Meio Ambiente, MPOG e Palacio do Pla-
nalto. Durante a atividade foi feito o “en-
terro simbédlico” do Anti-Projeto de Lei
de Gestao de Florestas que privatiza as
Florestas Publicas.

Servidores da
Procuradoria
da Fazenda Nacional
realizam paralisacao

Os servidores técnico-administrativos
da Procuradoria da Fazenda Nacional re-
alizaram paralisagdo de 24 horas no dia
15/10, em todo o Brasil. Eles querem a
reformulacdo e a implementacdo de um
Plano de Cargos e Carreira. Pela manha,
eles realizaram um ato em frente ao pré-
dio da Receita Federal.
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INFORMES JURIDICOS

Assembléia no Ministério da Fazenda elege delegados para
Congresso da CONDSEF e celebra vitoria do Plano Bresser

o dia 24/9, pela manha, no audit6-
N rio da Receita Federal, os servido-
res do Ministério da Fazenda rea-
lizaram assembléia — coordenada pelo di-
retor do SINTSEF/CE, Luis Carlos Macédo
— na qual elegeram cinco delegados —
Roberto Luque, Rufino Linhares, Maria do
Céu, Mario Barbalho e Walla Forte Alves —
ao VIl Congresso da CONDSEEF, a ser re-
alizado em dezembro, em Minas Gerais.
Na oportunidade, foi realizado um de-
bate sobre conjuntura em que se reali-
zou uma saudacio ao SINTSEF/CE pela
vitéria dos trabalhadores em mais uma
acao movida pela entidade: a do Plano

Bresser (26,06%), para |66 ser-
vidores, relativa ao pagamento do
precatério dos anos de 1987 a
1990. A Assessoria Juridica do
SINTSEF/CE deu entrada no pro-
cesso em 1991. Em 1998 o
percentual foi implantado nos
contracheques. Ha ainda outra
acdo na Justica, pois falta a dife-
renca correspondente ao perio-
do de 1990 a 1998. O processo
esta em Brasilia, no STF, sendo
acompanhado pela assessoria ju-
ridica do SINTSEF/CE na capital
federal.

Processos ganhos

pelo SINTSEF/CE

Informamos alguns processos ganhos
pelo Sindicato recentemente, os quais es-
tao sendo pagos por RPV* e precatério,
tais como:

* Ministério da Cultura — Precatério pago
— | participante (28,86%)

* Ministério da Fazenda — Precatério pago
| participante (Abono Pecuniario)

* Ministério da Fazenda — Precatério pago
— 166 participantes (Plano Bresser)

* DNER - Precatério pago e RPV - 10
participantes (Anuénio)

* EAF Crato — Precatério pago e RPV —
I5 participantes (28,86%)

* CNEN - RPV paga — 6 participantes
(Inativos — Seguridade Social)

* Ministério das Comunicagoes — RPV paga
— 4 participantes (Seguridade Social)

* Base Aérea — RPV paga — 5 participantes
(Seguridade Social)

* DEMEC - RPV paga -2 participantes
(Seguridade Social)

* DNOCS - RPV paga — 21| participantes
(Seguridade Social)

* Comando do Exército — RPV paga — 33
participantes (Seguridade Social)

* Ministério das Comunicagoes — RPV paga
— 25 participantes (Seguridade Social)
RPV - Requisicao de Pequeno Valor, ou
seja, valores por participante que nao ul-
trapassem 60 saldrios minimos. Nesse
caso, nao vai para precatério, e o TRF-
Recife, apds o envio dos Calculos homolo-
gados pelo juiz da primeira instancia, tem
um prazo de 60 dias para providenciar o
pagamento.

“Foi uma vitoria para se comemorar. Foi um processo longo e um trabalho arduo. Mas gracas ao empenho do Sindicato chegamos la. Nés
sabemos de toda dificuldade imposta pelo Judiciario e s6 com muita luta conseguimos nosso objetivo”.

Wilmar Teixeira de Souza (auditor fiscal)

“Nés passamos todo o processo bastante atentos, formando comissées e auxiliando o setor juridico do SINTSEF/CE. Foi uma vitdria de todos”.

José Valmir Soares (agente de Portaria)

“Achei o Sindicato muito eficiente, observando o desenrolar do processo praticamente todos os dias”.

Ana Katia Cavalcante Feitosa (técnica da Receita Federal)

ria dos demitidos e anistiados do governo Collor

No 28/09, na sede da CONDSEF, em
Brasilia, realizou-se a Plenaria dos Demitidos e
Anistiados do Governo Collor. Na pauta: in-
formes, eleicdo do representante da
CONDSEF na Comissao  especial
Interministerial (CEl) e encaminhamentos. Foi
informado pela CONDSEF a prorrogacao da
Portaria por 60 dias e alteracao do niimero de
representantes dos trabalhadores na CEl de
dois para quatro, sendo dois titulares e dois
suplentes. A CONDSEF esclareceu que serao
um titular e um suplente da administragao di-
reta, além de um titular e um suplente das
estatais. Foi consenso de todos os Estados a
necessidade desta Comissao ser imediatamente
instalada, e que venha para resolver os proble-
mas criados pela COINTER. Na primeira reu-
nido da CEl, as entidades devem organizar uma
caravana a Brasilia dos demitidos e anistiados
para pressionar o Ministério do Planejamento.

Decreto de prorrogacao é publicado -
Foi publicado Decreto n°® 5.215 de 28 de se-
tembro de 2004, que da nova redagao aos
arts. 12 e 2° do Decreto n° 5.115, de 24 de

junho de 2004, que instituiu a Comissao Es-
pecial Interministerial - CEl de revisao dos
atos administrativos praticados pelas comis-
soes criadas pelos Decretos n |.498 e 1.499,
de 24 de maio de 1995, e 3.363, de || de
fevereiro de 2000, referentes a processos de
anistia de que trata a Lei n® 8.878, de || de
maio de 1994. Os pedidos, que serido ende-
recados a CEl, de forma individualizada e
fundamentada, devem ser entregues no
SINTSEF/CE e precisam constar cépias au-
tenticadas dos seguintes documentos: CPF,
RG e Carteira de Trabalho (a folha que pos-
sui a fotografia e o seu verso, além da folha
na qual consta o contrato de trabalho). Ape-
sar de o requerimento poder também ser
entregue no setor de RH de qualquer é6rgao,
¢é importante vir ao Sindicato, pois o Depar-
tamento Juridico esta fazendo a fundamen-
tacao legal de todos os requerimentos. Caso
vocé conheca algum servidor demitido/
anistiado, avise-o e peca para entrar em
contato com o SINTSEF/CE urgente!

Mais dois demitidos retornam a CONAB
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O Sindicato somos todos nos?

analise realista das causas que estariam levando ao declinio

os sindicatos e organizacoes similares, requer um pro-

fundo entendimento das questdes relacionadas ao
sindicalismo, bem como o conhecimento dos fatores que influ-
enciaram os trabalhadores a aderirem a essas organizagdes. A
adesao que ocorre em diferentes épocas tem uma motivagao
variada. A filiacdo ao sindicato em sua fase inicial significa um ato
herdico, um desafio, uma agao consciente e individual. Porém,
tornar-se sécio na fase em que a luta esta voltada para o campo
institucional, com aceitacao por parte da sociedade e, muitas
vezes, oferecendo servicos assistenciais, significa adesao massiva,
desprovida de conteltido classista.

Afirmar que a fraca resposta dos trabalhadores as mobiliza-
¢oes é fruto do trabalho inexistente de direcoes pelegas ou que
a culpa seria dos trabalhadores por nao se interessarem pelas
“coisas do sindicato” nos parece muito simpldria, que peca pelo
desconhecimento da crise estrutural do modelo de organizacao
sindical, tal como conhecemos. Essas afirmagoes servem, mui-
tas vezes, de pano de fundo para esconder disputas por apare-
Ihos sindicais cada vez mais burocratizados.

A visivel incapacidade do movimento sindical de lidar com
novos modelos na relagdo capital x trabalho (descentralizacées,
terceirizagoes, convénios, contratos temporarios etc.), o ata-
que sem precedentes as organizacoes dos trabalhadores, seja
através de mudancas na legislagcdo ou através das mais variadas
formas de cooptacao e adaptacao das entidades aos governos
“amigos” da social democracia, que defendem a existéncia de
um sindicato “cidadao” com responsabilidade social, tendo como

finalidade a co-gestao do Estado através da participacao em foruns
de interesses supostamente sociais, ou do recebimento de fi-
nanciamento publico para desempenhar funcées que, em ulti-
ma instancia, sao papel do Estado (capacitacao profissional, aten-
dimento médico etc.), sdo fatores que colaboram para que, a
médio e a longo prazo, as organizacdes sindicais se transfor-
mem em ONGs de cunho assistencialista, o que significaria o
fim do sindicalismo enquanto movimento de classe.

A falta de um amadurecimento dos militantes sindicais, que
muitas vezes abordam questdes deslocadas da realidade em
que vivem os trabalhadores, o desconhecimento do carater his-
térico da luta de classes, e, como alguém disse certa vez “deixar
de fazer o necessario para se fazer o possivel”, sao obstaculos
que precisam ser superados.

Evidentemente que esses sdo apenas alguns dos muitos
problemas existentes. Nao temos o conhecimento suficiente
sequer para aponta-los na sua totalidade, logo nao temos for-
mulas prontas para soluciona-los. Porém, podemos afirmar com
total conviccao de militante da causa dos trabalhadores que se
“a emancipagao dos trabalhadores sera obra dos préprios tra-
balhadores”, a nossa arma mais eficaz é a nossa unidade em
torno das organizagdes que construimos, fortalecendo o seu
carater classista e intensificando a luta por nossos ideais,
objetivando a construcao de uma sociedade justa e igualitaria,
sem explorados nem exploradores.

Helano Furtado
Diretor de Imprensa do SINTSEF/CE

O que diz a PEC Paralela?

A emenda constitucional n® 227-A, de 2004, conhecida como PEC
Paralela (em oposicao a PEC da Reforma da Previdéncia, atual Emenda
Constitucional 41 - EC 41) tenta, segundo os seus defensores, consertar
injusticas da Reforma da Previdéncia. Entretanto, essa emenda agrava as
condicoes para aqueles servidores que hoje nao possuem carreira. O
que diz a PEC? No seu artigo 3°, especifica as condi¢des para aposenta-
doria integral dos atuais servidores: Inciso Il - “vinte e cinco anos de
efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de carreira e cinco anos
no cargo em que se der a aposentadoria”. A EC 4| havia instituido vinte
anos de servico publico e dez anos de carreira para a aposentadoria. Ou
seja, pela PEC Paralela, quem mudar de carreira tera que trabalhar mais
quinze anos. E para quem falta menos de |5 anos, se tiver uma nova
carreira, tera que trabalhar a mais para se aposentar! Portanto, essa é

uma armadilha que divide a categoria, pois quem ja tem carreira tera os
prejuizos amenizados e quem n3o tem, como a maioria do PCC, ou
quem teve a sua carreira criada ou modificada recentemente — casos do
Ministério da Saude, Trabalho, Previdéncia, Abin etc — sera mais preju-
dicado. Exemplo — Suponhamos que um servidor com 60 anos de idade
mude de carreira. Pela nova regra, ele tera que trabalhar mais 15 anos
para conseguir se aposentar. Mas a Constituicdo estabelece que ele é
aposentado compulsoriamente aos 70 anos, ou seja, ele ndo conseguira
se aposentar na nova carreira, nem que queira! Além disso, a PEC fala
em proventos integrais sé para quem ingressou no servico publico até
16 de dezembro de 1998. Assim, os novos servidores ficam de fora. A
construcao da unidade dos servidores passa pela luta para reconquistar
todos os direitos retirados pela “Reforma” da Previdéncia.

Reuniao da Mesa Nacional de Negociacao Permanente do Ministério da Satude

Ocorreu, dia 28/09, no Anexo do Ministério da Saide, a |12
reunido ordinaria da Mesa Nacional de Negociagao Permanente do
Ministério da Salde. Entre os representantes da Bancada Sindical,
composta por dirigentes da CONDSEF, FENASPS e CNTSS, o coor-
denador geral do SINTSEF/CE Luis Carlos Macédo. Foi discutido e
decidido o que se segue:

| — Retroativo da Indenizacao de Campo de 1991 a 2002: Medi-
ante solicitacdo da CONDSEF, foi aprovado que a FUNASA iria enca-
minhar oficialmente ao Ministério do Planejamento a solicitacdo do
pagamento desse passivo do periodo de 1991 a 2002. O encaminha-
mento foi realizado no dia 23/9, através do Despacho n°® 46 |/COLEP/
CGRH.

2 — Gratificacago de Combate de Endemias e Saneamento: A
Comissao encarregada de elaborar a proposta de gratificacao ja con-
cluiu os trabalhos, realizando as correcées de redagao, ajustes no
impacto financeiro e o quantitativo de servidores contemplados no
projeto, ficando no aguardo da confirmacao de audiéncia com o Minis-
tro Humberto Costa. A audiéncia deve ocorrer logo apés as eleicoes
municipais do dia 03/10/2004 e tera também a participacao do Pre-
sidente da FUNASA, Dr. Valdi Camarcio.

3 — Balango de | ano de instalagdo da Mesa Setorial da Saide: A
CONDSEF reafirmou a necessidade de o processo de negociacao dar
certo. Mas, para tanto, é preciso que ambas as partes tenham a
disposicao de encaminhar as demandas existentes, que nao sao pou-
cas. Basta lembrar que todas as pautas protocoladas na Mesa chegam
a somar aproximadamente |50 itens. Se nao houver o entendimento
politico de dar andamento a essas questoes, a funcao da Mesa de
Negociacao perde o seu sentido de existir, do ponto de vista das
decisoes.

4 — Deliberagoes e Calendario: Diante do exposto, ficou definido
que sera realizada, dias |13 e 14 de outubro, uma Oficina de Trabalho,
com o intuito de superar pendéncias. Sera organizada uma agenda
com prazos para cada demanda elencada na pauta de reivindicacoes,
dando prioridade a alguns itens. A préxima reuniao da Mesa sera no
dia 09/11/2004.

Espera-se que a partir desta analise e encaminhamentos, os pro-
ximos passos sejam de avancos e conquistas. Mas os servidores nao
devem iludir-se: isso s6 vai acontecer se verdadeiramente existir
mobilizagao.




OUTUBRO 2004 ﬁis[r@

| — ]
D0 SERVICO PUBLICE FEDERAL MO ESTADO DO CEARA

Cartilha sobre reforma trabalhista e sindical
Entidades assinam mocao de apoio a GREVE dos bancarios

sindical, que ocorreu dia 7/10, as 19h, no auditério
do SINTSEF/CE,tornou-se um ato politico em defesa da
GREVE dos bancarios. As entidades responsaveis pela
publicacao — SINTSEF/CE, SINDIUTE (trabalhadores em
educacao), SINTIGRACE (graficos), SINDUECE (professo-
res da UECE) e SINTAF (fazendarios) — juntamente com
varios servidores de base, assinaram uma mocao de apoio
e solidariedade aos bancarios do Ceara e de todo Brasil,
considerando justas suas reivindicacoes e condenando a
arrogancia e a intransigéncia dos banqueiros e do governo
Lula, que estao prejudicando a populacao.

O lancamento da cartilha sobre reforma trabalhista e

e E Del indicai B .\

SINTSEF/CE apéia ncor.ltro de De egados Slpdlcals de Base aprova proposta.de cordo
L. Coletivo da Direcao Colegiada para os empregados da entidade

GREVE dOS banca”os O Encontro de Delegados Sindicais de Base — instancia superior de decisao do

Sindicato — realizado dia 18/9, pela manha, na sede do SINTSEF/CE, aprovou a
proposta de Acordo Coletivo da Direcao Colegiada para os empregados da entidade,
por 92 votos contra 47 (66% dos |39 participantes de todo o Estado). Sao 4% de
reajuste (a partir da assinatura do Acordo), pagamento de 60% do valor do auxilio-
salde para os titulares e seus dependentes, 44 vales-transporte por més e mais R$
133,19 mensais de auxilio-refeicao.

Em sua reuniao ordinaria, dia 20/9,
a Direcao Colegiada do SINTSEF/CE
deliberou pelo irrestrito apoio a GRE-
VE dos bancarios, deflagrada dia 20 de
setembro e suspensa no dia 14/10. A
categoria bancaria tem toda a razao,
rincipalmente por conta dos lucros ° ~ o
Fhsurdos dos banusiros com 2 espe.  REUNIA0 da Mesa Setorial da Fazenda
culagao financeira nos ultimos anos. A Mesa Setorial de Negociagao da Fazenda reuniu-se dia 08/10/2004, na sede do
Ministério. O principal assunto foi a antecipagdao do Plano de Carreira. A reunido foi
o s o aberta com o representante do Ministério, que reafirmou a disposicao de concluir uma
Seminario sobre Plano proposta de Plano de Carreira que fosse boa para os servidores. A CONDSEF relatou
de Carreiras em Baturité do anseio da categoria em ver outros setores conquistando suas antecipagoes ou seus
Planos de Carreira, e o PCC do Ministério da Fazenda sempre ficando na expectativa.

Aconteceu, dia 11/10, a partir da 8h, Foi proposto pela CONDSEF que o Ministério indicasse um prazo para apresentar
o Seminario sobre Plano de Carreiras uma proposta concreta 3 CONDSEF, além de que os trabalhadores pudessem discutir
em Baturité. O evento, promovido pelo e apresentar ao Ministério nossas sugestdes e que pudessem num prazo mais curto
SINTSEF/CE, contou com a presenca de possivel construir uma proposta definitiva de Plano de Carreira. Foi acatado pelos
62 servidores e foi coordenado pelos representantes do Ministério da Fazenda e acordado que no dia 29/10/2004, o Ministé-
diretores Luis Carlos Macédo e Alfredo rio da Fazenda apresentard a CONDSEF uma proposta de Plano de Carreira. A
Moreira. Os detalhes da proposta da CONDSEF ird encaminhar para os Estados a proposta assim que recebé-la, para dis-
CONDSEF sobre PCC foram ministra- cussio. Logo em seguida convocard um Encontro Nacional do PCC do Ministério da
dos pela servidora Vera Oliveira, da Fazenda para deliberar sobre a proposta final que estaremos apresentando aos repre-
Delegacia Federal de Agricultura. sentantes do Ministério da Fazenda.

Histdria da luta dos trabalhadores 3 - Lénin

Ha 80 anos, em 21 de janeiro de 1924,  embrides do novo poder socialista. A onda revolucionaria voltou a Réssia
morreu um dos maiores revolucionarios  em fevereiro de 1917, quando o Czar foi deposto e os operérios forma-
do século XX. Lénin, apelido de Vladimir  ram os sovietes. Abriu-se um periodo de luta intensa, em que o governo
Illianov, nasceu em 1870. Ainda estudan-  provisério ndo garantiu o programa da revolucio, que exigia paz, terra e
te de Direito, foi expulso por se envol- pao. Lénin, no exilio, opds-se ao apoio ao governo e apresentou a palavra
ver em manifestagdes estudantis e pas- de ordem “Todo o Poder aos Sovietes!”. A conclusao das lutas daquele
sou a viver sob vigilancia policial. Neste  ano foi a tomada do poder pelos bolcheviques, em 7 de novembro de
mesmo periodo traduziu para o russo o 1917. A Rissia entre 1918 e 1921 foi palco de uma sangrenta guerra civil
Manifesto do Partido Comunista, de  entre os exércitos contra-revolucionarios e o jovem Exército Vermelho.
Marx e Engels. Em 1919, sob inspiracao de Lénin, foi fundada a Internacional Comu-
Em 1895, depois de fundar a Liga da nista; e para combater posicdes politicas extremadas e voluntaristas,
Luta para a Libertacdo da Classe Trabalha- | é&nin escreveu, em 1920, “Esquerdismo, doenga infantil do comunismo”,
: dora, foi preso e exilado na Sibéria. O ano  obra que ajudou os Partidos Comunistas a se forjarem articulando os

- seguinte, 1903, foi marcado pela divisdo da so-  principios marxistas e uma pratica politica ampla e flexivel.
cial-democracia russa em duas alas: a menchevique e a Em seus dltimos anos de vida, dedicou especial atengao ao problema
bolchevique. As posicées de Lénin foram expostas em “Um passo  da burocratizagio do Partido e do Estado soviético; defendeu a autono-
adiante, dois passos atras”. mia dos sindicatos em relagao ao Estado, afirmando que eles deveriam ser
No inicio de 1905, uma greve de mais de 400 mil operarios  instrumentos de defesa dos operarios contra o seu préprio Estado, que
marcou o inicio de uma verdadeira insurreicao contra o Czar, que  ainda nio era plenamente operario.Lénin desapareceu ha 80 anos, mas
atravessou o ano. Na sua luta os operarios construiram os sovietes, seu pensamento, sua pratica continuam ensinamentos atuais e necessarios.




