MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

TERMO DE COMPROMISSO

Estabelece compromisso para encaminhamento
de instrumento normativo visando a
incorporacdo gradual da parcela remuneratéria
denominada PCCS, no percentual de 47,11%,
calculado sobre o vencimento basico e a
Gratificacio de Atividade Executiva — GAE,
incidente sobre os valores constantes da tabela
de remuneracdo de fevereiro de 2006.

Pelo presente Termo de Compromisso, de um lado, a Bancada
Governamental da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente, neste ato representada
pelos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, da Salde, da
Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego e, do outro lado, a Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores em Seguridade Social -~ CNTSS, a Federacdo Nacional dos Sindicatos
dos Trabalhadores em Satde, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social — FENASPS e a
Confederaciio dos Trabalhadores do Servico Pulblico Federal — CONDSEF, neste ato
representadas por seus dirigentes, tém como justo e acordado o seguinte.

Considerando que:

1) existe uma controvérsia judicial a respeito da parcela remuneratdria denominada
PCCS, decorrente de varias decisbes administrativas e judiciais nos dltimos
dezoito anos;

2) essa controvérsia gerou uma série de conflitos na politica de recursos humanos
no Ministério da Sauide, na Fundagdio Nacional de Satide (FUNASA), no Ministério
da Previdéncia Social e no Ministério do Trabalho e Emprego; /
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3) a controvérsia gerou movimentos paredistas no Ministério da Salde, na
Fundacdo Nacional de Satide (FUNASA), no Ministério da Previdéncia Social e no
Ministério do Trabalho e Emprego;

4) é desejo do Governo Federal e das Entidades Sindicais construir solucdo
negociada para tais questdes, solucionando os conflitos;

5) a solugdo deve observar os marcos legais, judiciais, orcamentérios e
administrativos, sem gerar novos conflitos;

6) a solugdo referente a incorporacdo do indice de 47,11% ndo incluird parcelas
‘ referentes a periodo anterior a data de publicagdo de lei que reestruture a
carreira da seguridade social e do trabalho.

Acordam entre as partes que:

1. A solucdo dar-se-d4 por meio de lei especifica, através da reestmturagﬁo da
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho criada pela Lei n° 10.483, de 3 de

julho de 2002, que incorporara o percentual que motiva a controvérsia, até
dezembro de 2011;

1.1 A efetivacdo da proposta se dara por meio do envio, no prazo de trinta dias, a
contar da assinatura do presente Termo, de instrumento adequado ao Congresso
Nacional e serd encaminhada para analise a possibilidade de medidas que
possam acelerar o processo visando a mais rapida aplicacdo da situacdo ora
proposta;

2. O percentual de 47,11% calculados sobre o vencimento basico e a Gratificacdo
de Atividade Executiva (GAE) referente ao més de fevereiro de 2006, dos atuais
servidores ativos, aposentados e instituidores de pensdo do Ministério da Satde,
da Fundagdo Nacional de Saude, do Ministério da Previdéncia Seocial e do
Ministério do Trabalho e Emprego, integrantes da Carreira da Seguridade Social
e do Trabalho, que ndo recebem, por decisdo judicial ou administrativa, qualquer
percentual por conta da Lei 7.686/1988, serd acrescido, por meio de 12 (doze)
parcelas remuneratérias, a partir de margo de 2006, até dezembro de 2011,
conforme tabela abaixo, integralizando assim o percentual mencronado, [X @/




PERIODO | PARCELAS | % SOBRE A PARCELA ANTERIOR | % ACUMULADO
MAR/2006 12 3,00 3,00
DEZ/2006 22 6,23 9,42
MAR/2007 32 4,30 14,13
DEZ/2007 43 4,13 18,84
MAR/2008 52 3,97 23,56
DEZ/2008 62 3,81 28,27
MAR/2009 79 2,94 32,04
DEZ/2009 82 2,86 35,81
MAR/2010 ga 2,77 39,57
DEZ/2010 102 2,7 43,34
MAR/2011 112 1,32 45,23
DEZ/2011 122 1,29 47,11

3. Os servidores ativos, aposentados e instituidores de pensdo, integrantes dos
Quadros de Pessoal dos Ministérios da Salde, da Previdéncia Social e do
Trabalho e Emprego, e da Fundacdo Nacional da Saude — FUNASA, da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, serdo enquadrados de acordo com as
respectivas denominagdes, atribuicoes, requisitos de formagao proﬁssion,al_j

posicao relativa na tabela de vencimentos; /%
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3.10 enquadramento de que trata este item dar-se-a automaticamente, salvo
manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da vigéncia da Lei, resultando na manutencdo da situacdo
funcional e remuneratdria atual;

3.2Sera reaberto prazo para que os servidores do quadro de pessoal do Ministério
da Satde, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Previdéncia Social e
Fundacdo Nacional de Salde, integrantes do Plano de Classificacdo de Cargos da
Lei n° 5.645, de 1970, possam exercer a opgao pelo ingresso na Carreira da
Seguridade Social e Trabalho;

3.30 servidor que ja recebe o PCCS no valor equivalente a 47,11% ou outro, por
decisdo judicial ou administrativa, sera enquadrado de acordo com sua atual
remuneracao;

3.40 servidor que ja& recebe, por decisdo judicial ou administrativa, percentual
superior aos 47,11% terd a parcela excedente classificada como vantagem
pessoal (judicial ou administrativa);

3.50 servidor que ja recebe, por decisdo judicial ou administrativa o percentual
inferior aos 47,11%, tera a complementacdo da diferenca até o limite da
integralizacdo do percentual mencionado;

4. O servidor que ndo recebe o valor, ou a parcela, do PCCS (itens n® 3.2, 3.3 e
3.4) renunciara automaticamente aos valores a vencerem apos a publicagdo da
lei que reestruture a carreira, limitado ao percentual de 47,11%, referente ao
adiantamento pecunidrio previsto na Lei n® 7.686, de 02 de dezembro de 1988,
salvo manifestacdo irretratavel do servidor, resultando na manutencdo da
situacdo funcional e remuneratdria atual;

5. A implantacio da reestruturagio da carreira citada no item 1 acima, sera
proposta em até 30 dias a contar da assinatura do presente Termo, com 0
encaminhamento, a Casa Civil da Presidéncia da Republica, de proposta de
instrumento normativo dispondo sobre o plano de reestruturacao da carreira e os
requisitos para opgdo, comprometendo-se as partes com o esforco para a
publicacdo no menor prazo possivel; 7




6. Sera instituido um Grupo de Trabalho (GT), composto por representantes do
Governo e das entidades nacionais representativas dos servidores dos Ministérios
da Saude, Trabalho e Emprego e Previdéncia Social — CNTSS/CUT, FENASPS e
CONDSEF, no limite de cinco representantes por entidade, com vistas a
elaboracdo de proposta de reestruturagdo da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho criada pela Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2003, com inicio das
atividades em 1° de outubro de 2005 e término em 30 de junho de 2006,
podendo ser prorrogado por mais trinta dias, se necessario;

6.1 O Grupo tera como prioridade os temas: composicdo da carreira,
definicdo da estrutura de cargos e suas atribuicdes, evolugdo do
servidor na carreira, jornada de trabalho, relacdo ativos/inativos,
recomposicio de tabela remuneratdria, definicdo de piso e teto
salarial, amplitude, intersticios, incorporacdo de gratificagdes;

6.2 Os efeitos decorrentes do trabalho desenvolvido pelo Grupo
ocorrerdo a partir do primeiro trimestre de 2007;

7. Sera instituido um segundo Grupo de Trabalho (GT), com composicdo igual a do
grupo anteriormente mencionado e prazo de sessenta dias, a contar da
assinatura do presente Termo, tendo como objetivo a elaboracdo de propostas
para os seguintes temas:

7.1  Situacdo funcional dos servidores de outros orgaos hoje cedidos a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

7.2  Reestruturacdo dos quadros de servidores da ANVISA;

No prazo de até 60 dias, a contar da assinatura do presente Termo, 0 Governo se
compromete a elaborar proposta visando adequar a relacdo entre a natureza e a
forma de pagamento da indenizacgdo de campo hoje paga aos servidores da
FUNASA;

A Secretaria de Recursos Humanos se compromete a enviar aos Nicleos Regionais
do Ministério da Satide orientacdio quanto a aplicacdo do Decreto N© 4.836, de 9 de
setembro de 2003;




10 Considerando o encerramento do movimento paredista e o retorno as atividades
normais dos 6rgdos, com o retorno ao trabalho dos servidores que participaram da
paralisacdo, 0 governo propde a discussdo sobre a reposicdo dos dias parados, com
a normalizacgdo dos servicos acumulados e a garantia dos servicos publicos
prestados a sociedade, garantindo que ndo ocorrerdo quaisquer tipos de punigdes
ou discriminagbes aos servidores em funcdo da participacdo no referido movimento
grevista.

Brasilia/DF, 27 de setembro de 2005
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Ministro de Estado do

Planejamento, Orgamento e Gestao

de Estado da Salde Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego
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