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Direcao colegiada
visita a base no
interior do estado

Seguindo com a politica de aproximar-se sempre mais de
sua base, a dire¢do colegiada do SINTSEF/CE realizou, no
final do més de outubro, virias visitas a érgaos federais em
municipios do interior do Estado do Ceard. As viagens tive-
ram um objetivo comum de levar informagées de interesse
geral aos servidores de diversos locais e, em alguns casos, de
tratar de perto assuntos mais especificos de determinados 6r-

gaos. (Pag 8)

EM BANABUIU OS DIRETORES CONVERSARAM COM APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO DNOCS

Delegacia Sindical de
Base da Regiao do Cariri
completa 15 anos

]

Na sessao de opinido o di-
* retor Luis Carlos Macedo faz
uma justa homenagem aos 15
anos da delegacia sindical de
base da regido do Cariri. E o
SINTSEF crescendo cada vez
mais. Confira! (Pdg 2)
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DeLeGaciA SINDICAL DO CARIRI COMPLETA 15 ANOS

OON

Encontro do CEFET
discute criacao dos
IFETS

Em um evento que reuniu mais de duzentas pessoas, os servi-
dores, professores e alunos do CEFET e das escolas agrotécnicas
do Ceari discutira o Decreto 6092, de 24 de abril de 2007, que
institui os IFETs. De acordo com o decreto os Centros Federais
de Educacio Tecnolégica — CEFETs, bem como as Escolas Técni-
cas Federais - ETF, Escolas Agrotécnicas Federais - EAF e Escolas
Técnicas vinculadas as Universidades Federais, deverao passar por
um processo de integracio para constituirem os IFETs. (Pdg 3)

GT do DNOCS vai a
Brasilia e garante apoio de
parlamentares

Em Brasilia, aproveitando o
deslocamento para reunido da
CONDSEE o GT do DNOCS
elaborou uma agenda de visitas
a parlamentares para o apoio as

reivindicacoes. Cada visita ren-

INTEGRANTES DO GT E DEP. EDSON DUARTE

deu um avanco ao GT. (Pdg 4)

Dia 21 de novembro, as 15 horas, tem reuniao
de aposentados e pensionistas da Regiao
Metropolitana de Fortaleza no patio do

SINTSEF/CE.



Dia do servidor
publico: o que
comemorar?

No dltimo dia 28 de outubro trans-
correu a data comemorativa em alusio
ao servidor publico. Além do feriado,
o dia lembra a categoria de que nao hi
muito o que comemorar. Ao longo dos
anos o servidor publico tem sido uma
grande vitima da midia, dos governos e
da prépria sociedade.

Exercendo um cargo, como o pré-
prio nome diz de servi¢o 2 comunidade,
o trabalhador do setor publico é trata-
do pela grande imprensa como um pre-
guicoso, muitas vezes corrupto e ainda
maraji. Dessa forma, a sociedade, cega
em relacio as verdadeiras atribuicées do
servidor e a sua importincia para o fun-
cionamento do sistema, corrobora com a
visdo afirmada pela imprensa e, além de
tratar mal aquele que estd ali para servi-
la, nao apdia, quase nunca, suas reivin-
dicagdes e protestos. O servidor publico
luta em busca de direitos que deveriam
lhe ser concedidos naturalmente, como a
negociagio coletiva, dentre outros.

Esse 28 de outubro nio foi muito di-
ferente dos ultimos. Nada a comemorar,
a nao ser o orgulho de desempenhar com
o mdximo de presteza o seu trabalho. No
entanto, houve muito a protestar. Con-
tra o PLP 01 que limita investimentos
no setor publico, o que na prtica repre-
senta congelamento de saldrios, contra
a intengao do governo de acabar com o
direito de greve, instrumento democréti-
co que da voz ao trabalhador quando o
governo teima em nio ouvi-lo, por um
servico publico, gratuito, de qualidade.
Enfim, pelo direito de ser servidor publi-
co, no sentido mais literal da expressao,
um trabalhador que tem condigdes de
servir a populagio.

O sonho da adolescéncia

“Nao basta ter belos sonhos para realizd-los. Mas nin-
guém realiza grandes obras se nao for capaz de sonhar gran-
de. Podemos mudar o nosso destino, se nos dedicarmos a
luta pela realizagio de nossos ideais. E preciso sonhar, mas
com condi¢ao de crer em nossos sonhos; de examinar com
atengio a vida real; de confrontar nossa observagio com L 4
nosso sonho; de realizar escrupulosamente nossa fantasia.
Sonhos; acreditem neles”. Parafraseando o grande lider revoluciondrio Lénin,
inicio este artigo dizendo: hd 15 anos, mais precisamente no dia 31 de outubro de
1992, no 1° Encontro dos Trabalhadores Pablicos Federais da regido do Cariri-
nascia o (a) filho (a) primogénito (a) do Sindicato dos Trabalhadores do Servico
Publico Federal no Estado do Ceard, a Delegacia Sindical de Base da Regiao do
Cariri. Esse sonho materializou-se devido a histdria de luta destes (as) bravos (as)
companheiros (as) da regido, como Macédo, Tancredo Lobo, Romaio, Ivo, Ira-
cema, Fafd, Gama, Santana, Besaliel, Pedro Holanda, Raimundo Lopes, Edmar
Dino, Siebra, Vieira e Asevedo -, nio gostaria de cometer alguma injustiga se
esqueci algum companheiro ou companheira, mas poderiamos citar outros com-
panheiros (as) que contribuiram sempre e sempre na construgio dessa luta e da
organiza¢do dos trabalhadores naquela drea geogréfica, na qual sempre foi cendrio
de resisténcia na histéria da luta de classe no nosso Estado.

Quinze anos se passaram, foi naquele sdbado - no salao de atos da Univer-
sidade Regional do Cariri (URCA), que os diretores do SINTSEF/CE a época,
Anibal Fontoura de Holanda e Luis Carlos de Alencar Macédo representaram
a diregao do sindicato naquele ato politico para discutir: Andlise de Conjuntu-
ra; Organizagio dos Trabalhadores na Regiao do Cariri; Criagao da Delegacia
Sindical de Base; Regimento Interno da Delegacia; Eleigao da Diregao da De-
legacia e Eleigao de 02 delegados sindicais de base ao Conselho de Delegados. O
SINTSEF/CE tinha apenas 03 anos de existéncia, naquele tempo havia muitas
dificuldades em sua estrutura administrativa e organizacional, inclusive financei-
ras -, mas nio foram estas dificuldades que nos intimidaram, e sim, as mesmas nos
deram mais coragem para ousarmos e enfrentd-las para construirmos o patrimé-
nio da classe trabalhadora do servico publico federal no Estado do Ceard — por-
tanto, dialeticamente, demos um grande salto de qualidade politica com a criagao
da primeira Delegacia Sindical de Base da nossa entidade de classe.

Nio podemos apagar a histéria, mas deixd-la viva nas mentes de todos nés,
citando os primeiros Diretores da Delegacia Sindical do Cariri: Presidente — Ma-
cédo (FUNASA); l° Secretdrio — Tancredo Lobo (EAFC); 2° Secretdrio — Ivo
Siebra (FUNASA); 1° Tesoureiro — Francisco Romao (FUNASA) e 2° Tesou-
reiro — Pedro Holanda (FUNASA - Iguatu).

Finalizando este artigo, quero mencionar o pensamento vivo de Karl Marx em
defesa da classe trabalhadora: “Os homens fazem a sua prépria histéria, mas
nao o fazem como querem”...

Parabéns pelo sonho da adolescéncia!

Viva os 15 anos da Delegacia Sindical do Cariri!

Muitas lutas e conquistas!

Luis Carlos de Alencar Macédo
Farmacéutico, Radialista e Coordenador Geral do SINTSEF/CE.
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STF estabelece limites as greves do funcionalismo
publico semelhantes a iniciativa privada

O Supremo Tribunal Federal (STF)
decidiu, dia 25 de outubro, que os ser-
vidores publicos deverdo seguir, em
suas paralisacdes, os mesmos limites
impostos as greves dos trabalhadores
da iniciativa privada. A decisio foi
marcada por criticas dos ministros do
STF ao Congresso Nacional que, desde
a Constitui¢do de 1988, nio aprovou
lei especifica para regulamentar as gre-
ves no servi¢o publico. Como os par-
lamentares nio votaram a lei para os
servidores, o STF determinou a apli-
cacdo da Lei n° 7.783, de 1989, que
regulamenta as paralisagdes no setor
privado. Com isso, os servidores terdo
de negociar com o governo antes de
iniciar a greve e informar previamente
as autoridades sobre qualquer previsao
de paralisagdo. Os servidores também
nio poderdo constranger os colegas
que nio aderirem ao movimento, fa-
zendo ameagas ou impedindo-os de
trabalhar. Os servicos essenciais, como
saude, transporte coletivo e controle
do tréfego aéreo, nao poderio ser inter-
rompidos. Foi a primeira vez em que
o STF imp6s uma lei na falta de atua-
¢ao do Congresso. Cabe ao Supremo,
porque autorizado pela Constitui¢do a
fazé-lo, estabelecer para o caso concre-
to ¢ de forma tempordria, até a vinda
da lei complementar prevista, as balizas

do exercicio do direito de greve. Hou-
ve, no entanto, uma diferenca entre os
votos. Oito ministros (Gilmar Mendes,
Menezes Direito, Cirmen Lucia, Car-
los Britto, Cezar Peluso, Eros Grau,
Celso de Mello e a presidente da Cor-
te, Ellen Gracie) mandaram aplicar a
Lei de greve do setor privado de forma
geral ao funcionalismo. E trés (Marco
Aurélio, Barbosa e Ricardo Lewando-
wski) concluiram que devem ser apli-
cadas regras especificas - e nao neces-
sariamente as da Lei n°® 7.783 - para
cada caso concreto. Eles entenderam
que cada servi¢o publico tem caracte-
risticas proprias e, portanto, nio seria
possivel generalizar. Mas, estes trés
ministros ficaram vencidos. Lewan-
dowski explicou ainda que o STF nio
pode fixar um prazo para o Congresso
aprovar a lei de greve do funcionalis-
mo, pois a Constitui¢do estabelece que
o projeto de lei, neste caso, deve ser de
iniciativa do Poder Executivo. Ou seja,
como cabe ao governo propor a lei, o
Supremo nio poderia impor um prazo
ao Congresso para votéd-la. Na decisao,
o STF optou por nio fixar este prazo,
apesar de proposta de Menezes Direito
para que o Congresso se manifestasse
em 60 dias. O STF estd desde marco
de 2003 discutindo a greve no funcio-
nalismo. Mas, o debate avancou ape-

nas neste ano, com as paralisagoes dos
controladores de vbéo. No dia 25/10,
os ministros julgaram trés mandados
de injungio de sindicatos de servido-
res pedindo a regulamentagio de suas
paralisacoes. O mandado de injungio
¢ uma agio que exige a regulamentagao
imediata de norma prevista na Cons-
tituicio. Antes, o STF apenas alerta-
va o Congresso para a falta da norma.
Ontem, pela primeira vez, o tribunal
decidiu qual norma deve ser aplicada.
Gilmar Mendes e Carlos Britto consi-
deraram a decisdo histérica. Servidores
querem discussio sobre regulamenta-
¢ao do direito de greve atrelada a ques-
tio do Acordo Coletivo — As entidades
representativas dos servidores puablicos
$6 vao aceitar discutir normas de regu-
lamentagio do direito de greve atrelada
a questdao do debate sobre negociagao
coletiva. Assim como os trabalhado-
res da iniciativa privada tém direito
a Conven¢io ou Acordo Coletivo, os
servidores também querem gozar deste
beneficio. Na verdade, desde a consa-
gragio do Regime Juridico Unico da
categoria, em 1990 (lei n° 8.112), jd
estava prevista a negociagio coletiva,
num item vetado pelo entdo presiden-
te Collor de Mello. Agora, reacendida
este discussdo, a categoria quer ver o
direito implementado na pritica.

SINTSEF participa de encontro do CEFET
para discutir a criacao dos IFETS

No ultimo dia 31 de outubro reali-
zou-se, no auditério do SEBRAE, em
Fortaleza, o XXXII Encontro Pedagégi-
co do CEFET/CE que debateu o tema:
“Institutos Tecnoldgicos, perspectivas e
desafios”. O ponto de discussao do even-
to voltado aos docentes da Instituicio
foi o Decreto 6092, de 24 de abril de
2007, que institui os IFETs. Os IFETs,
Institutos Federais de Educacio, Ciéncia
e Tecnologia, $20 uma nova instituicao
que estd sendo discutida a partir de pro-
posta apresentada pelo Ministério da
Educagio. De acordo com o decreto os
Centros Federais de Educacao Tecnolé-

gica — CEFETs, bem como as Escolas
Técnicas Federais - ETF, Escolas Agro-
técnicas Federais - EAF e Escolas Técni-
cas vinculadas as Universidades Federais,
deverido passar por um processo de inte-
gracio para constituirem os IFETs.
Apé6s a abertura do evento houve
uma mesa redonda sobre o tema, com
as participagdes do Coordenador Geral
de Planejamento e Gestao da SETEC/
MEC, Gettlio Marques Ferreira; do
Diretor Geral do CEFETCE, Cldudio
Ricardo Gomes de Lima; do Diretor de
Ensino do CEFETCE, Gilmar Lopes
Ribeiro, e de representantes da ATEFCE

e DCE. Além da exposigio feita pela
mesa, houve intenso debate com as mais
de duzentas pessoas presentes.

O SINTSEF/CE teve ampla parti-
cipagao no encontro. Além de diversos
filiados, servidores do CEFET/CE, esti-
veram presentes, Antonio Lopes de Oli-
veira, José Ailton Aradjo Ribeiro, José
da Silva, Ivanildo Ferreira dos Santos e
Manuel Elionilson Rodrigues, todos fi-
liados da Escola Agrotécnica do Crato.
Os diretores Roberto Luque e Eudes
Rodrigues, assim como os delegados
sindicais de base Nunes e Ligia também
compareceram ao encontro.
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GT do DNOCS vai a Brasilia e garante apoio de

parlamentares

Visita bo GT po DNOCS A Brasitia

Em atendimento a uma convocatdria
da CONDSEEF e seguindo as resolugoes
do Conselho Deliberativo de Entida-
des (CDE), o Grupo de Trabalho do
DNOCS (GT) realizou entre os dias 16
e 18 de outubro uma viagem a Brasilia
para discutir temas inerentes aos servido-
res do 6rgdo. Algumas agdes importantes
foram destaque no encontro, como: a
solicitagio ao Ministério da Integragio,
para a instalacdo da Mesa Setorial de Ne-
gociacoes e/ou agenda de reunido para
discutir as demandas dos servidores do
DNOCS; a solicitacdo ao Ministério do
Planejamento para a constitui¢ao de um
Grupo Interministerial com a participa-
¢ao daquele Ministério e o da Integragao
Nacional, além do DNOCS e da CON-
DSEE para discutir a reestruturagao do
Orgio, Plano de Carreira, Cargos e Sa-
ldrios (PCCS) e realizagaio do Concurso
Publico; garantia do rateio entre os Sin-
dicatos Gerais dos Servidores Publicos
Federais que formam o semi-drido, dos
recursos financeiros assegurados para
o custeio das despesas com o consultor
que atualmente assessora o GT; e a or-
ganizagao pela CONDSEF do Semind-
rio para a apresentagio dos documentos
que caracterizario o encerramento desta
primeira etapa dos trabalhos do GT do
DNOCS.

Em Brasilia, aproveitando o desloca-
mento para o evento da CONDSEE o
GT do DNOCS elaborou uma agenda
de visitas a parlamentares para o apoio
as reivindicagoes. Cada parlamentar vi-
sitado rendeu um avanco diferente ao
GT. Ao Senador Indcio Arruda (PCdoB/
CE) foi entregue uma cépia do Oficio
n° 1297/DG/CRH, encaminhado pelo
Diretor Geral do DNOCS ao Ministro
da Integragio, solicitando a equiparagio
salarial com o IBAMA. O Deputado
Virgilio Guimardes (PT/MG) colocou-
se a disposi¢ao para apoiar as reivindica-
¢oes dos servidores. O Deputado Zezéu
Ribeiro (PT/BA) sugeriu ao Grupo de
Trabalho vérias questoes: 1) Audiéncia
Pdablica na Comissio Amazdnia e Desen-
volvimento Regional; 2) Criagao de uma
sub-comissio tempordria na Comissao
supracitada; 3) O DNOCS como Orgéo
estruturador de politicas Territoriais no
semi-drido; 4) Semindrio (café da ma-
nhi) na Cimara com a CODEVASE
CHESF e DNOCS, para definir a mis-
s40 ¢ o papel de cada um no semi-drido;
5) Criacdo de um Comité das Entidades
Federais que atuam no desenvolvimento
do Nordeste; 6) Maior articulacio com
o Secretirio de Politicas Regionais do
Ministério da Integracdo; 7) Maior arti-
culagio com a ANA e MMA; 8) Criagiao
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de uma cultura de meio ambiente nas
diretorias e coordenadorias do 6rgao. Jd
o Deputado Nazareno Fonteles (PT/PI)
propos que se estabelecesse uma pessoa
para articulagao politica, que tivesse livre
acesso aos gabinetes dos parlamentares,
para pleitear verbas para o érgao. Fonte-
les sugeriu ainda que se lutasse por mais
investimento em programas e projetos de
agricultura familiar, aqiiicultura e pesca,
e preservagdo do meio ambiente, além do
estabelecimento de parceria com érgios
como MMA, IBAMA, MDA, INCRA,
SUDENE, Secretaria Especial de Aqiii-
cultura e Pesca, etc e com as Prefeituras
do semi-drido.

O Grupo de trabalho reuniu-se ain-
da com o Deputado Edson Duarte (PV/
BA), que apresentou uma lista de ativi-
dades que poderiam ajudar na luta dos
servidores como: 1) Contatar deputa-
dos e senadores para, através de uma
solicitagio do Coordenador da Bancada
Nordestina, solicitar um encontro com
o Ministro Gedeel para buscar o com-
promisso com o fortalecimento e revi-
talizacio do DNOCS; 2) Agendar um
encontro entre o secretirio do MMA, o
coordenador de desertificacio do IBA-
MA, e o diretor geral do DNOCS, para
a constru¢do de uma parceria na qual o
DNOCS participe como brago executor
do MMA, no semi-drido, principalmen-
te no que se refere as politicas regionais
de combate a desertificacao; 3) Articular
para que a Conferéncia Mundial sobre
Semi-4rido seja no Brasil e, mais precisa-
mente, em Fortaleza, para coincidir com
os 100 anos do DNOCS; 4) Criagao e
instalagio de uma Comissio Geral sobre
o DNOCS, no Congresso Nacional, em
2008, para discutir a revitalizagio e for-
talecimento do 6rgao.

A CONDSEEF estd organizando um
semindrio, que deverd ocorrer na segun-
da quinzena de novembro para discutir a
reestruturagio do DNOCS. O objetivo
do encontro é a exposi¢ao da necessida-
de de serem iniciadas as negociagoes so-
bre reestruturacio do 6rgao, criagio de
plano de carreira e abertura de concurso
publico.

Encontro dos fazendarios discute alterag¢oes
ao plano de carreira

Representantes de servidores do Mi-
nistério da Fazenda de dezesseis estados
(AL, BA, CE, DE ES, MG, MT, PE, DI,
PR, RJ, RO, RR, RS, SC e TO) estive-
ram em Brasilia no dia 27 de outubro
para participagdo em um encontro pro-
movido pela CONDSEE Na ocasido,
os fazenddrios avaliaram o processo de
negociagio, em curso, para implantagio
de seu plano de cargos e defenderam al-
teragdes no plano a serem feitas antes de
sua votagdo no Congresso Nacional.

A principal queixa dos fazenddrios
diz respeito a alterages feitas pelo go-
verno na proposta construida pelo Gru-
po de Trabalho (GT), dentre os pontos
da proposta original a serem mantidos
estao: a manutencio do vencimento bd-
sico estipulado pelo GT, a abertura de

concursos, paridade entre ativos e apo-
sentados e a reduc¢io do parcelamento
da recomposi¢ao salarial estdo entre as
principais demandas.

ENCONTRO DOS FAZENDARIOS EM BRASILIA NO DIA 27 DE OUTUBRO

Outro ponto que deve ser levado a
pauta de negociagido com o governo ¢é
a mudanca da nomenclatura dos atuais
cargos para Analista Fazenddrio (NS) e
Técnico Fazenddrio (NI). Outro ques-
tionamento levantado pelos fazenddrios

foi a auséncia de progressao funcional
para aqueles servidores que hoje se en-
contram na dltima classe padrao. Serd
defendida também a institui¢io de uma
gratificagio de incentivo para servi-
dores lotados no nivel intermediirio,
mas que possuem niveis maiores de
escolaridade.

Os fazendérios buscam ainda mais
tempo para tomar decisoes, isto é, o au-
mento do prazo para redistribui¢io ao
Ministério da Fazenda, que daria tempo
a categoria para analisar com seguranga
a melhor op¢éo para cada caso.

O diretor do SINTSEF/CE, Ro-
berto Luque, esteve presente ao encon-
tro como representante dos servidores
do Ceard e da direcio colegiada do
sindicato.

Negociacoes do acordo coletivo da CONAB avangcam

Em 31 de outubro uma reuniio entre
a Comissdo de Negociagio da CONAB e
os trabalhadores discutiu ponto a ponto
acordo coletivo da categoria. Muitos itens
jé estao garantidos (veja no quadro), mas
hd ainda uma pendéncia em relagio a va-
lidade do referido acordo, que deve ser re-
solvido em assembléia dos trabalhadores
a ocorrer ainda na primeira quinzena de
novembro. Os pontos garantidos sao co-
muns as duas propostas, a diferenca esta
em o acordo valer por dois anos ou apenas
por um. No caso dos dois anos de valida-

de, a proposta contempla 6% de reajuste

salarial linear que incidird sobre as tabelas
vigentes em 2007 e, a partir de janeiro
de 2008, 1% de reajuste salarial linear e
abono de R$ 1.000,00 (mil reais) tam-
bém neste més. O detalhe dessa proposta
estd no fato de que, se a inflagio até 31
de agosto de 2008 for superior a 6% (so-
mando a inflagio de 2007 com a até 31
de agosto de 2008), deve ser reaberta uma
nova negociagio. Jd a segunda proposta
considera 4,18% de reajuste salarial linear
incidindo na tabela atual e abono de mil
reais em janeiro. Esta segunda proposta

valeria por apenas um ano.

Pontos acordados
\ Reajuste do auxilio alimentacdo para o valor de RS
17,00 (dezessete reais) - Mantendo o valor de 80% do
saldrio minimo, em espécie, na folha de pagamento.
y' Concesso de auxilio escola no valor de R$ 100,00/més
(cem reais ao més)
v Aumento do auxilio creche para o valor de RS 290,00/
més (Duzentos e noventa reais ao més)
\/ Aumento do auxilio creche para crianca especial para
o valor de R$ 595,00/més (Quinhentos e noventa e cinco
reais ao més)
\ Parcelamento do pagamento do adiantamento de fé-
rias em até 7 (sete) parcelas
\ Garantia aos trabalhadores afastados por motivo
de satde e assistidos pela Previdéncia Social e aos seus
dependentes, da utilizacao do Servico de Assisténcia a
Satide — SAS.
\ Garantia de ndo demissao, a ndo ser porjusta causa, de
trabalhador que estiver a até 18 meses da aposentadoria.

Anistiados: retorno ao trabalho parece proximo

A situagio dos demitidos/anistiados
do governo Collor parece comegar a che-
gar a uma soluc¢do. No dia 27 de setem-
bro uma audiéncia pablica na Comissao
de Direitos Humanos do Senado Federal
discutiu a questdo e como encaminha-
mento foi formada uma comissio mista
de senadores e deputados que se compro-
meteram a conduzir, junto ao Planeja-
mento, a reintegragio dos anistiados. Na
oportunidade, os anistiados entregaram
um documento com as reivindicacoes da
categoria ao presidente do Senado. Em

assembléia, apds a referida audiéncia, os
anistiados decidiram manter o acampa-
mento em frente ao Ministério do Plane-
jamento, que ocorre desde 21 de agosto.

No dia 18 de outubro, uma reuniio
com parlamentares, na Camara de De-
putados, reafirmou o compromisso da
comissdo ji criada de pressionar o MP
para a publicagio das portarias com as
listas de retorno.

Até agora ja foram publicadas quatro
portarias no Didrio Oficial com nomes de
anistiados, mantendo a situagio de anis-

tia. A expectativa é que até meados de no-
vembro saia uma publicagio com o0 nome
de todos os que jd foram regularizados
(Companhia Nacional de Abastecimento
- CONAB e Banco Nacional de Crédito
Cooperativo - BNCC), constando, inclu-
sive, os locais de trabalho para retorno. O
Decreto 6.077/07 garante o retorno de to-
dos os anistiados ao trabalho, mas, além de
terem esperado mais de uma década para
que seu direito fosse reconhecido, estes
trabalhadores seguem aguardando a mo-
rosidade do Ministério do Planejamento.
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CURIOSIDADES

O QUE E O QUE E ASSEDIO MORAL?

Assédio moral ¢ a exposicio dos traba-
lhadores e trabalhadoras a situacdes hu-
milhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de traba-
lho e no exercicio de suas fungoes.

S40 mais comuns em relagoes hierdr-
quicas autoritdrias e assimétricas, em que
predominam condutas negativas, relagoes
desumanas e antiéticas de longa duracio,
de um ou mais chefes dirigida a um ou
mais subordinado(s), desestabilizando a
relacao da vitima com o ambiente de tra-
balho e a organizagio.

Por ser algo privado, nem sempre a
vitima consegue na justi¢a provar o que
sofreu, principalmente, porque tem difi-
culdade de conseguir testemunhas, jd que
estas preferem se calar com medo de co-
locar o seu emprego em risco.

De acordo com a Juiza Federal do
Trabalho, Dorotéia Silva de Azevedo* é

preciso que se deixe bem claro a diferen-

ca entre assédio moral e assédio sexual.
O segundo tem o objetivo especifico de
compelir alguém a ter ou aturar com-
portamentos sexuais contra sua vontade,
podendo inclusive ser um assédio sexual

e moral, no entanto, ainda segundo Do-

rotéia, “o assédio moral se constitui numa
outra forma de agressio ao empregado,
cometida por superiores hierdrquicos, de
forma constante e repetitiva, destinada
a humilhi-lo, diminui-lo, criando uma
crescente tensao psicoldgica, que culmina

PENSAMENTOS FILOSOFICOS

*“Pois os homens sdo bons de um
s6 modo, ¢ maus de muitos modos (pois
o mal pertence & classe do ilimitado e o
bem a do limitado). A virtude é, pois,
uma disposi¢do de cardter relacionada
com a escolha e consistente numa me-
diana, isto é, a mediana relativa a nés,
a qual determinada por um principio
racional préprio do homem dotado de
sabedoria prética. A virtude é um meio-
termo entre dois vicios, um por excesso
e outro por falta” (Aristételes, Etica a
Nicémaco).

*“Assegurar a prépria felicidade ¢
um dever (indireto, a0 menos); pois, o
fato de ndo estar contente com a pro-
pria situagao, com o viver pressionado
por inimeros cuidados em meio de ne-
cessidades nao satisfeitas, poderia facil-
mente tornar-se uma tentacao de violar
deveres. Mas, aqui ainda, sem pensar no
dever, todos os homens jd tém, por eles
préprios, a inclinagio para a felicidade
mais duradoura e {ntima, pois, precisa-
mente nessa idéia de felicidade, as in-
clinagbes se unificam numa totalidade”
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(Kant, Fundamentos da Metafisica dos
Costumes).

*“Por hora gostaria apenas de entender
como pode ser que tantos homens, tantos
burgos, tantas cidades, tantas nagdes supor-
tam as vezes um tirano sd, que tem apenas
o poderio que eles lhe dao, que nio tem o
poder de prejudicd-los sendo enquanto tém
vontade de suportd-lo, que nio poderia fa-
zer-lhes mal algum senio quando preferem
tolerd-lo a contradizé-lo. Coisa extraordind-
ria, por certo; e porém tio comum que se
deve lastimar-se do que espantar-se ao ver
um milhao de homens servir miseravelmen-
te, com pescogo sob o jugo, nio obrigados
por uma for¢a maior, mas de modo (ao que
parece) encantados e enfeiticados apenas
por um nome de um, de quem nio devem
temer o poderio pois ele é s6, nem amar as
qualidades pois é desumano e feroz para
com eles.Entre, nds, homens, a fraqueza ¢é
tal que frequentemente precisamos obede-
cer 4 forga; [...] Até os bois gemem sob o
peso do jugo; e na gaiola os pdssaros se de-
batem ...” (Etienne de la Boétie, Discurso da

Serviddo Voluntdria).

num gradual isolamento do trabalhador
dos circulos da empresa e na redugio de
sua auto-estima’. A juiza afirma que jd
foram relatados, inclusive, quadros de-
pressivos que tiveram origem no assédio
moral. Situacoes vexatérias ou humilhan-
tes a que os empregados sdo obrigados a
se submeter caracterizam assédio moral;
apelidos ou alcunhas maliciosamente
conferidos ao trabalhador; racismo, sexis-
mo, homofobia, xenofobia, ou seja, ati-
tudes discriminatorias, debochadas e des-
tinadas a tolher ¢ humilhar o empregado
constituem assédio moral no ambiente de

trabalho.

* Assédio moral no ambiente de trabalho - O
que ¢ e quais as conseqiiéncias juridicas de sua préti-
ca Dorotéia Silva de Azevedo, Juiza Federal do Tra-
balho, titular da Vara do Trabalho de Santo Amaro
da Purificagio — Ba; Pés-graduada em Direito ¢ Pro-

cesso do Trabalho pela UCSal.

Uma boa dica de leitura ¢ o livio “O
trabalho duplicado: a divisio sexual no
trabalho e na reproducio: um estudo
das trabalhadoras do telemarketing”, de
Claudia Mazzei Nogueira, Editora Ex-
pressao Popular. O livro trata da situagio
opressora do trabalho feminino no servi-
o de telemarketing onde as mulheres so-
frem pressao tanto dos supervisores com
quem trabalha sob vigilancia do tempo,
quanto do mau humor dos clientes. No
livro, a autora mostra alguns depoimentos
sobre problemas de satide como estresse,
problemas auditivos, LER (lesdo por es-
forcos repetitivos); péssimo ambiente
de trabalho como lugares escuros, aper-
tados, com ar-condicionado sob tempe-
raturas inadequadas, etc. Enfim, o livro
revela a intensa precarizacio da forca de
trabalho feminina no setor de Telemarke-
ting, como também a dupla jornada de
trabalho quando chega a casa para fazer
o servico doméstico. O livro encontra-se

na biblioteca do SINTSEF-CE.

Novidades no processo dos 3,17% da FUNASA

O informe mais recente da a¢io dos
3,17% da FUNASA ¢ de que o Juiz ja
despachou, deliberando que nio existe
nenhuma dificuldade para expedicio
das RPVs dos ativos e aposentados, que
representam mais de 90% dos partici-
pantes do processo. Em audiéncia com
a advogada do SINTSEF/CE, o juiz se
prontificou a colocar um funciondrio
do judicidrio exclusivamente para pre-
parar as RPVs.

Quanto aos processos dos falecidos,
demitidos e redistribuidos, ainda serdo
julgados pelo Tribunal de Recife.

Ficou acordado, pelo juiz, que ele
convocaria uma reuniao com a asses-
soria do Sindicato e a Procuradoria da
FUNASA, com a presenca dele, para
polir todas as arestas existentes, no sen-

Dia do servidor
publico lembrado
com ato

Ocorreu dia 26 de outubro de 2007,
um ato em referéncia ao Dia do Servi-
dor Pdblico. Foram convidados a par-
ticipar servidores publicos municipais,
estaduais e federais para uma manifesta-
¢io unificada na Praga da Bandeira, em
Fortaleza. Infelizmente o evento contou
com a participagio de poucos servidores,
que embora nio tendo nada a comemo-
rar pela passagem do seu dia, em 28 de
outubro, tém muito pelo que lutar.

Os eixos do ato foram: Nio a extin-
¢ao de 6rgaos publicos; Nao projeto de
fundagao estatal; Nao ao projeto anti-
greve; Nao ao PLP-01; Pelo pagamento
dos passivos trabalhistas; Pelo Plano de
Carreiras jé; Pelo reajuste salarial; Pela
recomposi¢io das perdas salariais; Pelo
retorno imediato dos demitidos/anis-
tiados do governo Collor; Pela isono-
mia salarial entre ativos, aposentados e
pensionistas.

O SINTSEF/CE participou des-
te momento de luta juntamente com a

CUT/CE e as demais entidades.

tido de agilizar o processo o maximo
possivel.

Posteriormente, o juiz da vara de exe-
cugio, solicitou a presenca da advogada
do SINTSEF/CE, para comunicar que
tinha mantido contato telefénico com
o Dr. Eduardo Rocha Dias, procurador
chefe, sobre o seu despacho com respeito
aos ativos e aposentados e 0 mesmo, in-
formou que nio tinha nada a contestar.
O juiz informou ainda, que esteve em
seu gabinete, a procuradora da FUNA-
SA, Dr2.Janaina, e que ela informou que
concorda com a inclusio dos redistribu-
idos considerando que houve equivoco
por parte da procuradoria.

O juiz informou também, que entra-
ria de férias a partir do dltimo dia 01 de
novembro e que a procuradora da FU-

Informacao
Importante!

Quando um servidor filiado ao
SINTSEF/CE quiser proceder com sua
desfiliagao sindical deve procurar, pesso-
almente, o departamento de informdtica
do sindicato para requerer o seu desliga-
mento, recebendo na ocasido, um com-
provante de desfiliagio que o proteje de
eventuais transtornos.

Homenagem
O SINTSEF/CE recebeu uma ho-

menagem, na pessoa do diretor Roberto
Luque, da Assembléia Legislativa do Es-
tado do Ceard, por sua atuagio junto a
luta pelos direitos dos servidores federais
e passagem do dia do servidor publico.

Parabéns SINTSEF!

Nota de Pesar

E com pesar que o SINTSEF/CE in-
forma o falecimento de sua filiada Maria
Aldeni Abreu Camara, servidora atuan-
te no ambulatério de cirurgia da UFC,
ocorrido no dia 4 de novembro. Todos
que fazemos o sindicato nos solidariza-
mos com a dor de sua familia.

NASA solicitou o prazo de 60 dias (ses-
senta) dias para examinar a planilha de
célculo elaborada pelo sindicato, com a
exclusio dos falecidos, demitidos e etc. e
foi por ele atendida, alegando que que-
ria estar presente quando dd expedicio
das RPV’s para os ativos e aposentados

Dessa forma, as RPV’s s6 comeca-
rao a ser expedidas a partir do més de
janeiro de 2008. Apés a expedicio das
RPV’s pela vara de execucio de Forta-
leza estas serdo encaminhadas pelo juiz
a0 Tribunal de Recife, que fard a devida
numeragao ocorrendo, entio, um prazo
de até 60 dias para fazer os depdsitos em
contas individuais. A assessoria juridica
do sindicato jd encaminhou o CD, com
os CPF’s dos ativos e aposentados no in-
tuito de agilizar o processo.

DNIT faz
paralisacao para
pressionar o
governo

Os servidores do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Trans-
porte (DNIT) fizeram uma paralisa-
¢ao entre os dias 25 e 30 de outubro
para pressionar o governo a dar uma
resposta a proposta de plano de car-
reira apresentada pela categoria ainda
no primeiro semestre deste ano.

Representantes dos servidores do
6rgio reuniram-se com o Ministério
do Planejamento para tratar da ques-
tao e aguardam por uma solugio. Os
servidores nao descartam a hipétese
de greve por tempo indeterminado
caso nao haja avangos na negociagio.

Sindicalize-se
A for¢a de uma categoria estd na
unido. O sindicato ¢ a instincia respon-
sdvel por organizar essa unido e transfor-
mar em bdnus para o grupo. Faca parte
dessa forca, sindicalize-se.
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E‘conteceu

Direcao colegiada visita a base
no interior do estado

Seguindo com a politica de apro-
ximar-se sempre mais de sua base, a
diregao colegiada do SINTSEF/CE
realizou, no final do més de outubro,
vérias visitas a 6rgaos federais em muni-
cipios do interior do Estado do Ceard.
As viagens tiveram um objetivo comum
de levar informagdes de interesse geral
aos servidores de diversos locais e, em
alguns casos, de tratar de perto assun-
tos mais especificos de determinados
6rgaos.

No dia 23 de outubro, o municipio
de Itapipoca recebeu os diretores Alfre-
do Moreira e Benedito Holanda para
uma reuniio com os delegados de base e
membros do conselho fiscal, objetivan-
do o aluguel de um imével na cidade,
para servir de casa de apoio aos servido-
res daquela regido. O aluguel da casa foi
aprovado pela dire¢io colegiada e provi-

ENCONTRO COM SERVIDORES DE QUIXERAMOBIM E REGIOES VIZINHAS

ReuNIAO NA RECEITA FEDERAL EM JUAZEIRO DO NORTE

0oy &

SE-]am
.Vimlanifq

ServIDORES DA FUNASA po CRATO EM REUNIAO COM O MEMBROS DA DIRECAO COLEGIADA

denciado pela delegacia em questao. O
imével serd um local estratégico
para os servidores de Itapipoca e
municipios adjacentes.

As cidades de Banabuiu e
Quixeramobim foram visitadas
em 26 de outubro pelos direto-
res Aluisio Bastos e Eudes Ro-
drigues, acompanhados de inte-
grantes do GT do DNOCS. Em
Banabuiu ocorreu um encontro
com aposentados e pensionistas
do DNOCS para repassar in-
formagoes referentes ao GT e
explanar a importincia da filia-
¢ao desses servidores ao sindica-
to para dar for¢a a luta que vem
sendo empreendida pelos tra-
balhadores do DNOCS. J4 em
Quixeramobim houve reuniao
com os servidores nio apenas
daquela cidade, mas de Quixadd,
Senador Pompeu, Pedra Branca,
dentre outros. Compareceram
especialmente trabalhadores da
FUNASA para tratar de assun-
tos inerentes a fundacio, como
o caso do 3,17%, da indeniza-

¢ao de campo e da noticia veiculada re-
centemente sobre a possivel extingao do
6rgao. Membros da delegacia Sindical
do Sertio Central também estiveram
presentes nesse momento.

No dia 30 de outubro, os diretores
Roberto Luque e Asevedo Quirino es-
tiveram nos municipios de Juazeiro e
Crato, visitando diversos 6rgaos, como
Receita Federal, DRT, DNOCS, IBA-
MA Na ocasiio ocorreram duas assem-
bléias, uma as 14h, na Receita Federal
de Juazeiro e outra as 15h30 na Funasa
do Crato. Na reuniio com os servidores
da Receita Federal foram repassadas as
informagoes e deliberagées do Encontro
Nacional dos Fazendérios (em especial
em relacdo ao plano de carreira fazend4-
rio) ocorrido no dia 27 de setembro, do
qual participou o diretor Roberto Lu-
que. Na Funasa os assuntos principais
foram os mesmos tratados em Quixera-
mobim: 3,17%, a indenizagio de cam-
po e noticias recentes sobre o 6rgio.
Participaram ainda dos encontros, os
coordenadores da delegacia da regiao,

Antonio Teles Esmeraldo e Francisco
José de S4 Macedo.
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