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A VOZ DO
SINTSEF/CE
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direção segue em visita a base. hoje foi a vez da spu
Com a intenção de manter seus filiados bem infor-

mados a respeito das questões ligadas ao Serviço Públi-
co Federal, a direção colegiada do SINTSEF/CE tem visi-
tado frequentemente os diversos órgãos que compõem 
a sua base no Ceará.

Hoje, 31, o coordenador geral Luciano Filgueiras 
esteve na Superintendência do Patrimônio da União 
- SPU, acompanhado da advogada Polyanna Oliveira 
para conversar com os servidores daquele local. Lucia-
no destacou as ações referentes à Campanha Salarial 

2011, enfatizando a Marcha que ocorrerá em Brasília 
no próximo dia 13 de abril. O coordenador convidou os 
filiados para participarem de assembleia na sede do sin-
dicato, no sábado 2, que elegerá os representantes para 
referida marcha.

A assessora jurídica Polyanna apresentou alguns pro-
cessos de interesse específico dos servidores da SPU.

Esteve presente tembém a diretora do SINTSEF/CE 
Rosângela Azevedo,  integrante do Departamento de 
Infraestrutura da CONDSEF (DEINFRA) e servidora do 

órgão. Rosângela, que participou recentemente de 
encontro do departamento, em Brasília, apresentou 
as proposições feitas na reunião daquele grupo da 
Condsef, que dizem respeito exclusivamente à SPU:

Encontro de servidores da SPU, a ser convocado •	
pela CONDSEF, para o 2º semestre deste ano.
Garantia das discussões e aprovações no Con-•	
gresso da Condsef relacionadas à SPU;
Lutar pela reestruturação e aparelhamento do ór-•	
gão, principalmente via concurso;
Concessão de GIAPU a todos os servidores e cor-•	
reção anual da mesma;
Melhoria dos instrumentos de negociação;•	
Obediência aos dispositivos legais que concedem •	
cargos DAS por secretarias e não ministérios;
Mudança no regime jurídico dos servidores anis-•	
tiados.

Ao lado o cartaz da Campanha Salarial de 2011 re-
lembra os eixos pelos quais devemos lutar. Mais que 
qualquer coisa o servidor público quer valorização 
e tratamento digno e é com esse pensamento que 
devemos defender a nossa causa!

atenção ! Sábado, dia 2 de abril, todos os filiados da região 
metropolitana de fortaleza estão convidados para assembleia 
que elegerá delegados para marcha da campanha salarial em 
brasília. o encontro é às 9h, na sede do sintsef/ce. Participe!

Servidor valorizado = Serviço público eficiente

CONTRA 
QUALQUER REFORMA 

QUE RETIRE DIREITOS DOS 
TRABALHADORES

REGULAMENTAÇÃO/
INSTITUCIONALIZAÇÃO DA 

NEGOCIAÇÃO COLETIVA NO 
SETOR PÚBLICO E DIREITO DE 
GREVE IRRESTRITO

RETIRADA DOS PLP’S, MP’S, 
DECRETOS CONTRÁRIOS AOS 

INTERESSES DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
(PLP 549/09, PLP 248/98, PLP 92/07, MP 
520/10 E DEMAIS PROPOSIÇÕES)

CUMPRIMENTO POR PARTE DO 
GOVERNO DOS ACORDOS 

FIRMADOS 

PARIDADE ENTRE 
ATIVOS, APOSENTADOS E 

PENSIONISTAS

DEFINIÇÃO DE DATA-
BASE (1° DE MAIO)

POLÍTICA SALARIAL 
PERMANENTE COM 

REPOSIÇÃO INFLACIONÁRIA, 
VALORIZAÇÃO DO SALÁRIO 

BASE E INCORPORAÇÃO 
DAS GRATIFICAÇÕES
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CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA
DOS SERVIDORES FEDERAIS 2011

ASSIBGE-SN, ANDES-SN, ASFOC, CUT, CONDSEF, CNTSS, CONFELEGIS, CSP-CONLUTAS, 
FASUBRA, FENALE, FENALEGIS, FENASPS, FENAJUFE, FENASTC, MOSAP, PROIFES, SINAL, 

SINAIT, SINTBACEN, SINASEFE, SINDLEGIS, SINDIFISCO NACIONAL E SINASEMPU

CONCENTRAÇÃO: CATEDRAL DE BRASÍLIA - 16/02 ÀS 9 H

relembre os eixos da campanha salarial


